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ستعدادهای برتر و ارایه راهکارهای کارآمد و اثربخش برای پرورش توانایی شناخت ستای  ا های آنان از گامهای مهم در را

ست. موتور محرکه شوری ا ستقلال علمی هر ک سان ا شتاب، نخبگان و ان ستند و ارزش افزوده ملی جوامع پر های باهوش ه

شات ذهنی، جامعه این ملل سانی نادر و خارق العاده ای که با تراو ستقلال  به ظهور پدیده های ان خویش را به خودباوری، ا

 .دهند، محقق می گرددو توسعه پایدار سوق می

سایی و آموزش شنا ست و  شد مولد جامعه ا شارکت برای ر شتغال و م شگاهی دروازه ا ستعداد برتر  دان شجویان ا پرورش دان

ستعداد  د یک جامعه مولد نه تنها اهمیتبرای ایجا شجوی ا ست که فعالیتهای دان شن ا ست. رو ضروری ا سیار دارد، بلکه  ب

توانمندیهای اکتسووابی از سوووی  بر پایه هوش، خلاقیت، انگیزه و توانمندیهای ذاتی از یک سوووو و خبرگی، تخ وو  و برتر

شرفت و اعتلای سرعت بخشیدن به پی شور می گردد. دیگر، موجب  شود که با  ک ستعداد برتر، به فردی اطلاق می صاحب ا

های لازم برای شناسایی کامل و  های ذاتی خود امکان رسیدن به مرحلة نخبگی را داراست ولی هنوز زمینهویژگی توجه به

 .بروز استعدادهای ویژة او فراهم نشده است

در توسعه سلامت و پزشکی ارائه نماید،  تریکرد مطلوباز وظایف اصلی دانشگاه که با تمرکز بر آن انتظار می رود، کار یکی

 پروری است، که علاوه بر تامین بدنه کارشناسی قوی و مطمئن در حیطه سلامت و توجه به استعدادهای درخشان و نخبه

شان ستعدادهای درخ ستم های خبره ای را ایجاد نماید. دفاتر ا سی شکی، بتواند  سکویی برا پز ضور و  ی جای پایی برای ح

ست که می خواهند توانایی سانی ا شاخه هایجهش ک شان  ستعداد درخ ضه نمایند. واحد ا ای از مدیریت مرکز خود را عر

شگاه می باشد که برای اولین بار در سال  مطالعات و این واحد  .تأسیس گردید 1385توسعه آموزش علوم پزشکی دان

شرقی م ضلع  شگاه واقع در  شی دان ساختمان معاونت آموز شی و درمانی پیامبر اعظم)ص( قرار در  شی، پژوه جتمع آموز

 .دارد

 


